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Uvodni slovo a poslani strategie

Hlavnim ucelem tohoto strategického dokumentu je stanovit jasny, koncepcni a
dlouhodobé udrzitelny postup, jakym bude Svazek obci Region Slezskd brana (ddle RSB nebo
svazek) komunikovat uvniti svazku mezi predstaviteli jednotlivych samosprav a jak budou
komunikovat jednotlivé ¢lenské obce a mésta navenek smérem k Siroké vefejnosti. Smyslem
strategie je vybudovat moderni, transparentni a oteviené prostredi, ve kterém verejnost
snadno porozumi divodim a ¢innostem spojenym se spravou obci a svazku a bude pribéziné
informovdna o spoleénych rozvojovych projektech. Tento strategicky dokument pfimo navazuje
na predchozi Komunikacni strategii pro obdobi 2021 - 2025 zpracovanou agenturou AQE
advisors, prebira jeji osvédCenou strukturu a principy, avsak plné ji aktualizuje na zakladé

novych dat ze srpna 2026, ktera pokryvaji kompletni ¢lenskou zakladnu vSech 17 obci a mést.

Efektivné a systematicky naplfovana strategie komunikace vyrazné posiluje kredit
svazku jak ve vztahu k mistnim obcanlim, tak i ve vztahu k externim partnerim, statni spravé a
investorim v regionu. Diky sjednoceni komunikacnich tok( a implementaci sdilenych ndstroj
dochazi k podstatnym Usporam casu vytizenych starostd a k profesionalizaci vystupl i v téch

nejmensich obcich svazku.

Komunikacni strategie Svazku obci Regionu Slezskd brdna 2026+ byla schvélena

na Zasedani zastupcl ¢lenskych obci dne 15.09.2026.



Dlvod vzniku strategie a strategické cile

Komunikaéni koncepce byla vytvorena z potifeby systematizovat a sjednotit komunikacni

toky tak, aby odpovidaly technologickym a spole¢enskym standarddm roku 2026+. Strategicky

rozvoj stavime na Sesti zakladnich pilitich:

Budovani divéry obyvatel regionu v jeho spravu: Dlvéra a otevienost pri spravé mést
a obci je zakladem pro stabilni a prosperujici ob¢anskou spole¢nost. Informace musi byt
podavany transparentné a bez odkladu.

Podpora oteviené a konstruktivni spoluprace: Komunikace nesmi byt jednosmérnym
tokem informaci od uradu k obc¢anovi, ale interaktivnim dialogem podporujicim zapojeni
obcant do rozhodovani.

Propagace regionu jako kvalitniho mista pro Zivot: Sjednoceny marketing a propagace
turistickych, kulturnich a investi¢nich pfilezitosti svazku zvysuji atraktivitu uzemi pro
stdvajici i nové obyvatele.

Investice do komunikace, marketingu a zapojeni obyvatel: Kvalitni komunikace
vyzaduje adekvatni personalni, technické a financni zajisténi. Investice do modernich
platforem se vraci v podobé informované a zapojené verejnosti.

Vyuziti zkuSenosti a znalosti starostli pro rozvoj ostatnich: Pravidelné snémy a sdileni
dobré praxe mezi predstaviteli samosprav jsou klicovym motorem pro rozvoj a reseni
operativnich problém{ jednotlivych obci.

Poskytovani spravnych informaci efektivni formou: V ére informacniho prehlceni je
kritické selektovat podstatné informace a dorucovat je obcanim v prehledné,

srozumitelné a graficky atraktivni podobé.



1. Teoreticka vychodiska a komunikacni principy

Verejna sprava je primarné sluzbou ob¢anim. Poskytovani a v€éasné predavani informaci
je proto nutné chapat jako zakladni verejnou sluzbu, kterou je samosprava povinna zajistovat
v nejvyssi moziné kvalité. Dobfe fungujici vnitfni komunikace mezi predstaviteli obci
a pracovniky aparatu je absolutnim a nezbytnym zakladem pro UspéSnou vnéjsi komunikaci

smérem k ob¢andm.

1.1 Cile vnitrni a vnéjsi komunikace

Vnitfni komunikace se zaméruje na optimalni miru informovanosti zaméstnancu urad( a
clenl zastupitelstev, zajisténi plynulé interakce mezi vedenim obci a spravou svazku a
systematické ziskavani zpétné vazby pro neustdlé zlepSovani procesi. Vnéjsi komunikace pak
cili na budovani pozitivniho a jednotného obrazu celého regionu, zvySovani spokojenosti

obcanu s dostupnosti informaci a vytvareni otevieného, transparentniho a vstficného uradu.

1.2 Deset zakladnich principl uspésné komunikace

Vsichni aktéri, ktefi do procesu komunikace vstupuiji, jsou povinni respektovat a aktivné
uplatfiovat nasledujicich deset zdakladnich principli, ¢imz se predchazi vzniku komunikacnich

bariér a Suma:

Duvéryhodnost: Budovani vzajemného pocitu divéry mezi Uradem a prijemcem sdéleni.

Seriéznost, pravdivost a sluSnost vytvareji zaklady pro pozitivni pfijeti informaci

a pripadnych nepopularnich zmén.

e Taktnost: Komunikace musi byt vidy zaloZzena na lidském a empatickém pfistupu
k ob¢anovi, s respektem k jeho individualni situaci.

e Jasnost sdéleni: Garantuje rychlé pochopeni a zamezuje nebezpecnému zkresleni
informaci. Ufad musi komunikovat bez sloZitého ufednického Zargonu, srozumitelné
a s vyuzitim jednoduchych pojma.

e Konkrétnost: Sdéleni musi byt obsahové stru¢na, vécna, logicky usporadana a ocisténd

od nadbytecného balastu.



Pravidelnost a systematicnost: Soustavnost informacniho toku. Vybrané komunikacni
kandly (web, socialni sité, zpravodaj) musi byt obsluhovany systematicky podle predem
nastavenych c¢asovych plang.

Kontinuita a ndvaznost: Informacni kampané a kroky musi byt voleny tak, aby obcané
vidéli logickou ndvaznost a dlouhodoby smysl komunikovanych témat.

Dostupnost: Veskeré podstatné informace musi byt snadno dostupné pro vsechny
sociodemografické skupiny obyvatel, véetné seniort ¢i osob se zrakovym omezenim.
Pochopitelnost obsahu: Respektovani znalostnich, vékovych a mentdlnich schopnosti
prijemcl informaci a citlivda volba odpovidajiciho komunikaéniho kanalu pro danou
skupinu.

Vhodny cas: Sprdvné nacasovani sdéleni v case. Dllezité krizové i investicni zpravy
musi byt doru¢ovany okamfzité, bézny obsah pak v ¢asech nejvyssi pozornosti pfijemcu.
Inovativnost a kreativita: Aktivni vyuzivani modernich vizualnich forem prezentace, jako
jsou prehledné infografiky, videoreportaze, interaktivni mapy a prehledné digitalni

rozhrani.

1.3 Postupy smérujici k motivaci a zapojeni obc¢anti (Participace)

Moderni samosprava musi vytvaret dostatecné a privétivé zazemi pro aktivni

spolupodileni se ob¢anl na déni v obcich a celém regionu. Budoucnost svazku a divéra v jeho

rozvoj maji zdsadni vliv na celkovou Zivotni spokojenost obyvatel. Vedeni samosprav se v ramci

této strategie zavazuje k napliovani Sesti klicovych participativnich zavazk:

Zavazek |.: Budeme transparentni

ZvySujeme transparentnost v rozhodovacich procesech a pomahame obc¢anlm pochopit sloZité

administrativni postupy. Budeme pravidelné sdilet informace o dosazenych vysledcich

a poskytovat obCanim mozZnost oteviené diskutovat se zastupci samospravy o konkrétnich

investicnich projektech.



Zavazek Il.: Budeme ukazovat moznosti participace
Zavedeme konzistentni a srozumitelné procesy pro postupné zapojovani ob¢anl do planovani
rozvoje. Na kazdé vyznamné téma Ci velky projekt se budeme snazit aplikovat vhodnou metodu

participace (napf. vefejna projednani, ankety ¢i pracovni skupiny).

Zavazek lll.: Budeme vyuzivat vhodné nastroje
PFi zapojovani vefejnosti budeme citlivé a vyvazené kombinovat moderni digitdlni technologie
(online dotazniky, participativni platformy), klasické tiSténé materidly a metody osobniho

setkdvani tak, aby nebyl nikdo z procesu vyloucen.

Zavazek IV.: Budeme se ucit spolecné
PomulzZeme nasSim obcanlm osvojit si zakladni zasady a postupy spojené s komunitnim
zapojenim. Budeme vytvaret prehledné edukativni materidly a letdky, které srozumitelné

vysvétli principy pfipravy novych projektu.

Zavazek V.: Budeme rozvijet vztahy s ob¢any
Budeme systematicky rozvijet vztahy s aktivnimi obcany, lokalnimi spolky a komunitami.
Podpofime pravidelnd neformalni setkani a budeme shromaZdovat a zpétné sdilet veskeré

podnéty, které z téchto aktivit vzejdou.

Zavazek VI.: Budeme vyhodnocovat a upravovat
Pro kaZzdou participativni aktivitu definujeme jasné metriky Uspéchu (napf. pocet zapojenych
obcanu, kvalita ziskanych podnétl). Ziskana data budeme pravidelné vyhodnocovat a vyuzivat

k inovaci a zefektivnéni komunikacnich metod.



2. Analyza soucasného stavu komunikace

V pribéhu cervna a Cervence 2026 bylo realizovdano komplexni dotaznikové Setreni
mapujici komunikacni kandly, personalni zabezpeceni a specifické potfeby samosprav v rdmci
Regionu Slezska brana. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo vSech 17 clenskych obci a mést
svazku. Vysledky poskytuji vérny obraz reality a slouzi jako pfimy podklad pro navrhovou ¢ast a

nastaveni akéniho planu pro obdobi 2026+.

2.1 Sebehodnoceni a planovani komunikace

Primérné sebehodnoceni komunikace obci smérem k vefejnosti dosahuje u 17 obci RSB
3,94 bodu z 5. Velmi pozitivné hodnoti svou situaci obce Krasnd, NoSovice a také Vaclavovice.
Vaclavovice jsou se sou¢asnym stavem plné spokojeny a Moravka uvadi, Ze jejich komunikacni
mix funguje velmi dobre, avsak nardzi na '¢tenarskou gramotnost' obcanu, ktefi casto informace
zlepSeni pravidelnosti informovani. V oblasti strategického planovani ma komunikacni plan ci
pravidla zpracovdno pouze 4 ze 17 obci (23,5 %) - Krdsnda, NoSovice, Sviadnov a Vaclavovice.
DalSich 8 obci (47,1 %) planuje komunikaci pouze operativné, 4 obce nemaji komunikaci nijak

nastavenou a 1 obec (Dobratice) fesi pouze nejnutnéjsi aktudlni potreby.

2.2 Vyuzivané komunikacni nastroje v obcich a svazku

Nize uvedend tabulka prehledné zobrazuje procentudlni zastoupeni jednotlivych
komunikacnich nastrojl, které obce v soucasnosti aktivné vyuZivaji. Z analyzy jasné vyplyva
stoprocentni dominance klasického obecniho webu, zpravodaje a tisténych vyvések, avsak

obrovsky rozmach zaznamenal Facebook a moderni SMS / mobilni aplikace.

Tabulka 1: Aktualné vyuzivané komunikacni nastroje obci

Webové stranky obce 17 (100 %)



Obecni zpravodaj (tiStény) 17 (100 %)

Vyvésky / plakatovaci plochy 17 (100 %)
Facebook stranky obce 16 (94,1 %)
Osobni setkavani s obcany 15 (88,2 %)
Mobilni rozhlas / SMS info / aplikace 14 (82,4 %)
Fyzickd uredni deska 12 (70,6 %)
E-mailové rozesilky (newslettery) 12 (70,6 %)
Elektronickd uredni deska 9 (52,9 %)
Mistni rozhlas (tlampace) 4(23,5%)

Statistika ukazuje, Ze tiStény zpravodaj, webové stranky a fyzické vyvésky jsou

stoprocentné vyuzivany ve vSech 17 obcich.

Socialni sit Facebook vyuZiva 16 obci (94,1 %).

Mobilni rozhlas / SMS info / Munipolis je stabilné zaveden ve 14 obcich (82,4 %), cozZ

predstavuje klicovy kandl pro rychlé informovani a krizové situace.

Mistni rozhlas (tlampace) je aktivni jiz pouze ve 4 obcich (23,5 %), coZ jasné potvrzuje

probihajici prechod k digitalnim a mobilnim formam komunikace.

Samotny svazek vsoucasné dobé vyuziva jako hlavni nastroje komunikace webové
stranky (www.slezskabrana.cz) a socialni sit Facebook (Kultura Slezské brany). Webové stranky
slouzi zejména k poskytovani aktualnich informaci o Cinnosti svazku, realizovanych projektech
a poradanych ¢i pfipravovanych akcich. Zverejhiovany jsou zde také informace o spolecensko-

kulturnich akcich ¢lenskych obci, které svazek obdrzi ke zverejnéni. Nedilnou soucasti webu je
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rovnéz zverejiiovani strategickych, ekonomickych a dalSich dokumentl svazku, napfiklad
rozpoCtll, rozpoCtovych opatreni Ci zavérecnych uctl. Facebookova stranka slouzi primarné
k operativnimu informovani verejnosti o pripravovanych spole¢ensko-kulturnich akcich, a to jak

akcich svazku, tak akcich ¢lenskych obci, které jsou svazku predany ke zverejnéni.

Hlavnim komunikac¢nim zplGsobem uvniti svazku i nadale zGstavaji Zasedani zastupcl
Clenskych obci Regionu Slezska brana, ktera predstavuji prostor pro vzajemné informovani,
projedndni aktudlnich témat a sdileni potreb jednotlivych ¢lenskych obci. Jednani se zpravidla
konaji jednou za tfi mésice, tedy pfiblizné Ctyrikrat rocné, a umoznuji prabéiné koordinovat

Cinnost svazku a komunikovat zaleZitosti pfimo se zastupci ¢lenskych obci.

2.3 Personalni a technické potreby a chybéjici kapacity

Hlavnim problémem, ktery omezuje efektivni vyuziti komunikacnich kanall, je

nedostatek ¢asu (9 obci) a pracovnich kapacit (8 obci).

-----

administrativé. Nizni Lhoty explicitné zminuji, Ze starostka a ucetni nemaji ¢as na detailni psani

zpravodaje a velmi oceniuji jakékoliv predpfipravené podklady ze strany svazku.

Nedostatek specifickych PR znalosti a zkusenosti pocituji 4 obce, nedostatek technickych

nastroju 2 obce a nedostatek financi 1 obec.
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2.4 SWOT analyza komunikacnich procesu

Na zdkladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, rozhovor(i se starosty a analyzy
komunikacnich kanall byla sestavena nasledujici SWOT analyza, kterd definuje klicové vnitini
silné a slabé stranky a vnéjsi pfrileZitosti a hrozby v oblasti komunikace svazku obci pro obdobi

2026+.

Tabulka 2: SWOT analyza
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¢ Vlysoka uroven celkové spokojenosti obéant s e Kriticky nedostatek ¢asu starostd a urednikd na

Zivotem v obcich regionu systematickou tvorbu PR obsahu

¢ Stoprocentni pokryti zdkladnich kanald (webové e Témér Uplna absence strategického planovani
stranky, tiSténé zpravodaje, vyvésky) (pouze par obci ma schvalena pravidla/plan)

¢ Dynamicky rozvoj a vysoké zavedeni digitalnich ¢ Nedostatecny community management na
platforem (FB, Mobilni rozhlas) socidlnich sitich, nepravidelnd tvorba obsahu

o Aktivni zapojeni spolkd a komunit do lokalniho ¢ \Velmi omezené rozpocty vyclenéné primo na PR
kulturniho déni aktivity a ndkup modernich nastrojl

e Silny zajem predstaviteld samosprav o modernizaci ¢ Vyrazné rozdily v komunikacni aktivité mezi velkymi
a zefektivnéni komunikacnich toku sidly a malymi podhorskymi obcemi

e Pravidelné sdileni zprav o c¢innosti SO RSB kazdou e Rychle se ménici ndzory obyvatelstva a absence
obci smérem k obcanlim vCasné reakce ze strany samosprav

* Implementace modernich Al nastrojl pro zrychleni e Prohlubujici se digitalni vylouceni starsi generace
psani prispévkl a unifikaci textl obcanl, ktefi nevyuZivaji chytré telefony

¢ \/ytvoreni sdileného regionalniho kalendare akci a e Neodborné a neprofesiondlni nastaveni krizové
spolecna propagace regionu komunikace v krizovych situacich

® Rozvoj online formulard pro sbér podnétl a e Informacni prehlceni obéand nadbyte¢nym
zapojeni obc¢ant do participativnich rozpoctt mnozstvim nesourodych zprav

¢ Pravidelny prenos a pretisk informaci ze snéma a e Zhorseni ekonomické situace a nasledné drastické
aktivit svazku do lokalnich zpravodaju Skrty v rozpoctech na komunikaci

e Sdileni dobré praxe z okoli
e Pri svych akcich reprezentovat i SO RSB a dalsi
spolky



3. Navrhova ¢ast komunikacni strategie

Provedend analyza jednoznacné identifikovala aktudlné vyuZivané nastroje

pro komunikaci svazku a jeho ¢lenskych obci.

Kazdy komunikacni nastroj je vSak rizné nakladny i efektivni, proto musime jednotlivé
nastroje vzajemné kombinovat. Kombinace jednotlivych komunikaénich nastrojd nam umoznuje

vytvorit osobitou identitu obce, resp. mésta.

V ndvaznosti na Strategicky plan rozvoje Svazku obci Regionu Slezska brana 2025+,
jsme spolecné s vedenim jednotlivych obci a mést definovali cilovy stav. Ten byl finalizovan
zejména na zakladé vysledk( analyzy priorit SO RSB v oblasti komunikace a vychodisek pro
navrhovou ¢ast Komunikacni strategie svazku obci, jakoZzto koncentrované vyjadreni hlavnich

zavér( z analytické ¢asti, véetné pojmenovani hlavnich problém( v oblasti komunikace.

CiLOVY STAV KOMUNIKACE:
"JSME OTEVRENI VZAJEMNEMU SDILENi ZKUSENOSTi A KOMUNIKUJEME PREHLEDNE
S CILEM INFORMOVAT NASE OBCANY"

3.1 Osm klicovych komunikacnich témat

Komunikaéni témata svazku a obci se opiraji o ndsledujici nosné oblasti, u kterych je

zadouci systematicka prezentace Uspéchu a rozvojovych projekt(:

e Spolecné strategické projekty: Informovani o nadobecni infrastrukture, dotacich, vystavbé a

renovacich, pasportizaci ¢i spoleéném postupu.

e Vzdélavani a spolecenské akce: Prezentace aktivit lokalnich skol, Skolek, sportovnich turnaji

a spolecnych regionalnich akci.

e Priklady dobré praxe: Sdileni Uspésné realizovanych projektd mezi obcemi, které mohou

slouzit jako inspirace pro ostatni starosty.

e Bezpecna doprava: Aktualni informace o uzavirkach, rekonstrukcich silnic, bezpeénosti na

prechodech pro chodce a zméndch v jizdnich fadech.
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e Kultura a volny cas: Propagace mistnich kulturnich akci, festivald, koncertl a cinnosti

lokdlnich spolkd.

e Socidlni prace a sluzby: Informovani o dostupnosti pecovatelskych sluzeb, komunitnich

centrech a pomoci pro seniory.

e UdrZitelny rozvoj zastavby: Komunikace uzemnich planu, investic do verejnych prostranstvi a

ochrany krajinného razu.

e Turisticky ruch a rozvoj regionu: ZvySovani atraktivity uzemi, turistické cile, cyklotrasy,

propagace prirodniho bohatstvi Beskyd a Podbeskydi.

3.2 Specificka doporuceni pro vnitini komunikaci svazku
Vnitfni komunikace mezi starosty je klicovym motorem celého svazku. Pro jeji

zefektivnéni se zavadi nasledujici zavazna pravidla:

Opatieni I.: Zasedani zastupct ¢lenskych obci RSB

Zasedani zastupcl Clenskych obci se konaji pravidelné 1x za 3 mésice. Z kazdého setkani je
vyhotoven podrobny zdapis s jasné definovanymi ukoly, terminy a odpovédnymi osobami.
Na konci kazdého zasedani probiha tzv. kolecko, které starostové vyhodnotili jako nejvice

pfinosné pro neformalni sdileni provoznich starosti a pfiklad( dobré praxe.

Opatreni Il.: Mailing a operativni komunikace
Mailing se vyuziva vyhradné pro dorucovani ad hoc konkrétnich zprav mezi dvéma ¢i vice

osobami. Hromadné e-maily jsou omezeny, aby se zabranilo informaénimu prehlceni starosta.

Opatieni lll.: Online koordinacni schiizky
Pro reSeni operativnich problémU0 mezi fadnymi snémy jsou zavedeny kratké online schlzky
(pfes zvolené prostiedi) s pevnym casovym limitem (max. 1 hodina) a predem zaslanym

programem.

Opatieni IV.: Sdilené datové ulozisté
Aktivni pouzivani sdileného ulozisté / disku, kde jsou ukladany veskeré zapisy, prezentace, fotky

ze spolecnych akci a unifikované PR texty pro pretisk do obecnich zpravodaja.
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3.3 Navrh vnitiniho procesu a operativni spravy

Pro podporu efektivniho ptenosu informaci a posileni informovanosti ¢lenskych obci,
které byly ve SWOT analyze identifikovany jako oblasti vyzadujici dalsi rozvoj, vyuzivd SO RSB
tiskové zpravy informujici o pribéhu zasedani zastupct clenskych obci Regionu Slezska brana.
Tiskova zprdva shrnuje aktualni ¢innost svazku, ptijatd usneseni, realizované ¢i pfipravované
projekty a dalsi dllezité informace. Za pripravu a distribuci tiskovych zprav je povérena
konkrétni osoba, ktera zajistuje jejich zpracovani a nasledné predani zastupciim ¢lenskych obci.
Ti mohou informace déle vyuzZit a sdilet prostfednictvim svych vlastnich komunikacnich kanald,
zejména obecnich zpravodajl a webovych ¢i socidlnich siti. Tiskové zpravy jsou ptipravovany

YT

bude v ramci komunikacni strategie nadale vyuzivan.

3.4 Specificka doporuceni pro vné;jsi komunikaci obci

Sjednoceni kvality a parametr( vnéjSich kanall v obcich se opird o nasledujici

doporucené standardy a inovace:

Nastroj: Webové stranky obci a svazku
Pravidelnd aktualizace, modernizace grafického vzhledu a prizplsobeni pro mobilni zafizeni.
Doporucuje se implementace online chatu pro rychlou komunikaci, online formulara

pro hlaseni podnétll a sledovani navstévnosti webu.

Nastroj: Obecni zpravodaj
pravidelnost. Doporucuje se zavedeni pravidelné rubriky 'Zpravy z regionu’, kterd se bude opirat

o unifikované podklady dodavané svazkem obci.

Ndastroj: Mobilni rozhlas a SMS systémy

SMS rozesilky, hlasové zpravy a e-maily (platformy Munipolis / Mobilni rozhlas, vyuZivané
napf. v Sedli$tich, Zabni, Krasné, Dobraticich a Sviadnové). Je nutné postupné rozsifovat
databdzi registrovanych telefonnich ¢isel obéantd a vyuzivat systém jako hlavni operativni kanal
pro krizovou komunikaci (povodné, havarie, vypadky energii) i pro béZiné pozvanky.
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Nastroj: Socialni sité (Facebook / Instagram)

Socidlni sité slouZi pro rychlou, flexibilni a neformalni komunikaci s mladsi a stfedni generaci
(pozvanky na akce, investice, krizové info). Pro zvysSeni zapojeni uZivatell se doporucuje
kategorizace pfispévkd, sdileni zabavného a visual-first obsahu (kratka videa, fotky) a aktivni

community management (moderovani diskuzi, rychlé odpovédi na dotazy).

Nastroj: Osobni setkavani s ob¢any
Poradani pravidelnych tematickych setkani, besed s ob¢any za Ucasti vedeni obce se sepsanim
verejné dostupného zapisu. Neformalni kulturné-spolecenské aktivity (vitani ob¢ankd, setkani

spolkd, dny otevienych dvefi na uradé).
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4. Akcni plan aktivit a harmonogram implementace
Klicovym prvkem pro UspéSné naplnéni této strategie je realizace konkrétnich

rozvojovych kroku. Kazdy krok ma definovaného garanta, ¢asovy harmonogram a odhadované

finanéni naroky.

4.1 Aktivity pro SO RSB
Tabulka 3: Aktivity RSB

Sdilené informace Aktivni vyuzivani sdileného disku. Ukladat 1
do néj materidly k zasedani, zapisy, tiskové
zpravy a materialy vSech obci ke sdileni
(propagacni materialy, fotografie aj.).

Tiskové zpravy Ke kazdému zasedani zastupc ¢lenskych 1
obci vznikne tiskova zprava o ¢innosti RSB.
Tato zprava bude dale distribuovana
dle zvyklosti jednotlivych obci.

Setkani nad dobrou Pravidelna setkani, na kteréch zastupci 2
praxi obci predstavi projekty, kterymi by chtéli
inspirovat ostatni obce.

Debaty nad V ramci zasedani zastupct c¢lenskych obci 1
problémovymitématy  muze kdokoli navrhnout problematicka
témata ke spolecné diskuzi.

Podpora spoluprace a Spole¢né akce na podporu vzajemné 2
vnitfni komunikace komunikace mezi zastupci ¢lenskych obci.
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4.2 Aktivity pro clenské obce
Tabulka 4: Aktivity ¢lenskych obci

Uprava webovych Uprava webovych stranek, aby navitévniky 1

stranek zaujaly na prvni pohled a rovnéz byly
jednoduché na pochopeni a orientaci.

Vzdélavani v oblasti Pravidelné vzdélavani zaméstnancl uradul 2
komunikace a zastupcu ¢lenskych obci v tématu
komunikace s verejnosti a marketingu.

Komunikace Setkavani se se spolky, nastaveni 1
s mistnimi spolky komunikace a dodavani propagacnich

materialQ.
Aktivni role v rdmci Sdileni a zverejiiovani informaci SO RSB. 1
SO RSB
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4.3 Harmonogram aktivit

Tabulka 5: Harmonogram aktivit

Sdilené informace SO RSB Priibézné N 1
Tiskové zpravy SO RSB Prabézné N 1
Setkani nad dobrou SO RSB Priibézné N 2
praxi

Debaty nad SO RSB Pribézné N 1

problémovymi tématy

Podpora spoluprace a SO RSB Prabézné N 2
vnitini komunikace

! Vysvétlivky financ¢nich narokd: N - Nizky (do 10 000 K¢), S - Stfedni (10 000 K¢ az 50 000 K¢), V - Vysoky (nad 50 000 K¢).
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Zaver
Predlozend Komunikacni strategie na obdobi 2026+ predstavuje uceleny, realisticky

a pragmaticky navod, jak posunout Uroven vnitini i vnéjsi komunikace na moderni Uroven.

Jeji Uspésna implementace nezavisi na vysokych financ¢nich vydajich, ale na ochoté a
chuti jednotlivych starostl a ufednik( ke spolupraci, sdileni praktickych zkuSenosti a dodrzovani
dohodnutych standard(. Odstranénim zbyte¢né administrativy a zapojenim povérenych osob

ziskaji ¢lenské obce cenny ¢as, ktery mohou vénovat pfimé péci o své Uzemi a obcany.

Koncepci je doporuceno pravidelné jednou ro¢né vyhodnocovat na podzimnim zasedani
zastupcu clenskych obci a operativné dopliiovat o nové trendy v oblasti elektronizace verejné

spravy.
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