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Centrum pro zdravotné postiiené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava * 1C: 26593548 < telefon: 596 115318  www.czp-msk.cz

Vdzeni a mili ttendfi Zpravodaie, Domdcnostem ohroZenym ristem cen
dostévé se Vam do rukou prvni energie pomiZe upraveny prispévek
leto$ni ¢islo naseho Ctvrtletniku. p
_ o na bydleni
P pco Jjsme pro Vas pripravili ) ]

&\ tentokrat? Jako vidy prvni Domacnostem, které nejvice postihl skokovy narust
polovinu zpravodaje vénujeme cen energii, pomuze pfeklenout finanéni problémy
zpravam z ginnosti na nasich zména prispévku na bydleni. Legislativni upravu

detasovanych pracovistich, v druhé poloviné pak predlozil viadé ministr prace a socialnich veci
pfindSime  novinky v socialni  oblasti,  které Marian Jurecka. Zmeéna zajisti, ze na pomoc
se dotykaji osob se zdravotnim postizenim dosahne vice rodin.
a senioru. Domécnosti, které nemaji dost prostfedkd
Véfime, Ze i tentokrat naleznete ve zpravodaji na pokryti nedoplatkli za energie v rezimu
mnoho zajimavych a uziteénych informaci. dodavatelt  posledni instalace (DPI), kam
. . L nedobrovolné spadly po ukonCeni cCinnosti
Prejeme Vam prijemne Cteni. nékterych dodavateld, budou moci derpat
pracovnici mimofadnou okamzitou pomoc.

Centra pro zdravotné postiZzené

Moravskoslezského kraje o.p.s. )
VSECHNY
DOMACNOSTI

MPSV: Co se méni v roce 20227 domaimos
Novy rok pfinesl nékteré zmény v oblasti prace

a socialnich véci. Nize uvadime prehled téch Jodny 8
nejzasadnéjsich. dozigler

¢ Navyseni dichodu -

e ZvySeni minimalni mzdy domécnosti

e Zvyseni plata

]

Zmeény v oblasti nepojistnych davek @ pobird pifspévek na bydlent
v v 'Y . ma narok na pfispévek na bydleni vy3si nez tisic K¢, ale nepobiré jej
o Prispévek na péci
o PFispévek na zvlastni pomucku

o Prikaz osoby se  zdravotnim Vice inf (7 oblasti socidlni ord idlnich sluzeb
postizenim ice informaci z oblasti socidlni prace a socialnich sluze

o Prispévek na bydleni naleznete uvnitf zpravodaje v sekci Poradna.

o Hmotna nouze
e Zmény v nemocenském pojisténi
o Otcovska

@ maé narok na prispévek na bydleni do tisice K¢, ale nepobira jej

Najdete nds také na Facebooku

o Ogetfovné https://www.facebook.com/Centrum-pro-
o Dlouhodobe osetrovne zdravotng-postizené-Moravskoslezského-
¢ Novela zdkona o zaméstnanosti kraje-ops-151098665016961
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Detasované pracovisté

BRUNTAL

Dr. E. BeneSe 1497/21, 792 01 Bruntal
tel.: 5564 718 068
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Ohlédnuti za rokem 2021

Poradna pro osoby se zdravotnim postiZzenim

/\ V roce 2021 se na naSi poradnu
E\‘?A obratilo 122 uzivateld, s nimiz
b bylo Zaznamenano 282
intervenci. Poradenstvi probihalo
nejCastéji ambulantné v poradenské mistnosti
v sidle naSi organizace, dale také telefonicky
a prostfednictvim elektronické posty. Tuto sluzbu
vyuzivali nejen osoby se zdravotnim postizenim
a seniofi, ale také jejich rodinni pfisludnici
Ci opatrovnici.

Osobni asistence a individualni bezbariérova
doprava

V roce 2021 vyuzilo sluzbu Osobni

[E\_ asistence Bruntalsko celkem 13

(J uzivatelu, kterym byly poskytnuty

sluzby vrozsahu 4 807 hodin

(vetné dopravy), coZ je 05,5 % méné nez v roce

2020. V ramci sluzby osobni asistence byla

poskytovana také  fakultativné  individualni

bezbariérova doprava, kterou vyuzili 2 uzivatelé
na celkem 2 jizdy.

7 DENIKU OSOBNICH ASISTENTEK
Narozeniny

Na sluzbé osobni asistence, béhem aktivizace,
ktera spocCivala v tvorbé stromu Zivota, se dozvidam
od klientky, Ze jeji manzel bude mit za dva dny
narozeniny.

Hlavou mi ihned projede blesk s napisem OSLAVA.
Béhem zpatecéni jizdy vlakem uz se rodi mdj plan.
Pisu si: girlanda, nafukovaci ¢isla, balonky... Hmm

co jesté. Jooo, uz vim, v ramci aktivizace vyrobime
pfani¢ko a udélame si poctivou 30-ti procentni
domaéaci S$lehacku do kavy. Tak, Sup se vSim
do batohu. Po odloZzeni svrski a pfivitani se
dozvidam, Ze manZel/ oslavenec odchazi
do obchodu pro chleba. S jeho odchodem prichazi
ma chvile. Spole¢né s klientkou a jejim velkym
nadsSenim pfipravime vyzdobu.

Co ted? Prani¢ko. Viytahneme si na$§ zaZitkovy
denik, vybereme fotku klientky s tim nejkrasnéjsim
usmévem a do pfipraveného papirového ramecku
vlepime. Nadiktované blahoprani pfepisu dovnitf
a pomaham vést ruku k vilastnoru¢nimu podpisu.
Zbyva nalepit ozdobné kaminky. Poté co manzel
roztfidi nakup, privolame ho radostné do obyvaciho
pokoje, kde jiz hraje z mobilniho telefonu vsem
znama narozeninova pisen.. Na fadu prichazi
gratulace a pfedani pfanicka. A v tu chvili vidim to
nejkrasnéjsi. Radost, lasku, vdécnost, dojeti. Sizy
Stésti nejdou ani u jednoho z nich zastavit.

Poté se presouvame do kuchyné, kde v ramci
ergoterapie vySlehame Slehacku a pfipravime
spole¢nymi silami kavu. Sedime, povidame si,
vychutnavame zakusek a uZivame si vSichni dnesni
den a jeho atmosféru. Vim, Ze jsem dnes pro né
udélala tu nejlepsi osobni asistenci, kterou jsem
mohla. ProtoZe Stastné vyrazy ve tvari a slzy dojeti
si budu pamatovat do konce svého Zivota.

Anezka Béhmova, osobni asistentka

Muiskd zaleZitost

Kdyz mi prostfednictvim emailu prisla jako kazZdy
meésic informace s rozpisem sluzeb, trochu jsem se
zalekla. Novy klient - MUZ. Okamzité jsem si kladla
otazky. Jaky bude? O cem si s nim povidat?
A pfedevsim... Jak budou probihat ¢innosti spojené
s hygienou? Kdyz nadeSel den D, do$lo k nasemu
prvnimu setkani. Nejdrfive s dcerou, nasledné
tatinkem, ktery jeSté rano odpocival. Pfi mém
pfichodu k posteli hbité vyskoCil z Iluzka
a podal mi s usmévem ruku. PoZadal mé o pripravu
kavy a zacCalo uvodni seznameni. Vzala jsem si
papir a zasadni body Zivota si zapisovala.
Vzhledem k vysokému véku bylo o cem mluvit.

Debata se dotkla i choulostivého téma ... UzZivani
WC, vyména plen a hygieny. Po chvili jsem Zzjistila,
Ze moji pfitomnost pfi téchto "aktivitach" povaZuje
klient za neZadouci. Chapu, také jsem byla trochu
rozpacich. PrestoZe uZiva choditko, velmi snaZivé
a pravidelné zacal chodit na toaletu. Tato ¢innost se
stala béhem mé sluzby jiz rutinni zaleZitosti. Ptate
se, co osobni hygiena? V tom nam velmi pomohl
Zupan, ktery mame vzZdy po ruce, a odboural
pocatecni stud. VSe si pfedem pripravime, fekneme
a nemame vibec Zadny problém. Jsem stéale
nablizku a v pFfipadé potreby pfipravena pomoci.

Ja vidim velké pokroky v oblasti hrubé motoriky
a on 8tastny, Ze mu véfim a necham prostor
na cinnosti, u kterych chce byt sam. Oba nas tento
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Centrum pro zdravotn€ postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

pfistup sblizil a doufam, Ze nam tato forma
spoluprace bude klapat i do budoucna.

Anezka Béhmova, osobni asistentka

Stfipky z v3ednich dni

Pracuji u této organizace jiz pfes dva roky. Predtim
jsem pracovala 6,5 let u klienti s mentalnim
postizenim. Potkala jsem v zaméstnani nové
kolegyné, ale pfedevd§im klienty s ruznymi
zdravotnimi problémy.

Nejcastéji pracuji u pani, ktera je odkazana
na pomoc druhych osob. Dvanact let vétSinu dne
pobyvala na IGZku. Doprovazena byla pouze
k stravé, k stolu, do kfesla nebo na toaletu. Volny
Cas travila vétsinou poslouchanim televize. Ma
hodné 3patny zrak, odmitala jakkoliv spolupracovat
v nabizenych aktivitach. Vytvofila jsem pro ni slova
ve vétsi velikosti a zkouSeli jsme Cist. A podafilo se.
Déle ji bylo nabidnuto poznavani obrazkd, a dnes si
sama o tuto ¢innost fika. S klientkou bydli manZzel,
kterému jsem pomohla se zajisténim invalidniho
voziku. Nyni chodime nakupovat, dale jsme
navstivili nékolik restauraci, kde si rada pochutna
na jejim oblibeném smaZeném syru s hranolky
a kofole. Jezdime na vylety. Navstivili jsme Karlovu
Studanku, a zde cukrarnu a restauraci. Dale si
klientka zakoupila suvenyry, které darovala rodiné.
Casto na to vzpomina. Dalsi vylet byl na Jezkiv
paloucek v Krnové. Zde jsme si rozdélali ohynek
a opékali parky. Navstivili jsme Dam déti a mladeze
v Krnové, kde si klientka zakoupila parek v rohliku,
ktery uz léta neméla. V letnich mésicich chodime
na zmrzlinu a na kofolu. V teplém pocéasi vyrazime
na prochazky po okoli. Dale klientka rada pobyva
na terase, kde muzeme Cist, povidat si, poslouchat
radio. Casto zde i obédva, je tam moc spokojena.
Rada by se podivala, i pres svij Spatny zrak
do zoologické zahrady. Aby se klientka udrZela
troSku v kondici, byl ji zakoupen motomed,
elektrické Slapaci zafizeni, ke kterému ji denné
posadime na invalidnim voziku a procvi¢ujeme
horni i dolni koncetiny.

Jsem rada, Ze mohu takto pomahat, Ze tato prace
ma smysl a prace mé moc bavi.

Marie Hamplova, osobni asistentka

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivatelt se sluzbou OA

Cilem dotaznikového Setfeni bylo

/\ zjisténi miry spokojenosti se
\%L ?J sluzbou a zjisténi pfFipadnych
ML JFY  podnéti ke zkvalitnéni  sluzby

osobni asistence ze strany
uzivatelli, poskytovanou Centrem pro zdravotné
postizené  Moravskoslezského  kraje  o.p.s.,
detaSované pracovi§té Bruntdl, v pribéhu roku
2021.

V listopadu a prosinci roku 2021 bylo osloveno
s prosbou o U€ast na dotaznikovém Setfeni
spokojenosti celkem 7 uzivatel( dané sluzby. Do 7.
ledna 2022 bylo navraceno 6 vyplnénych
dotazniku, kdy uzivatelm pfi vypInéni pomahali
také jejich pfibuzni ¢i blizci. Navratnost dotaznik
od respondentt Cinila 85,7 %.

Dotaznikové Setfeni se skladalo ze ¢ty tematickych
bloku:

1. Zajisténi osobni asistence

Respondenti se o existenci sluzby dozvédéli
pfedevSim na zakladé doporueni od svych
znamych nebo byli informovani o sluzbé
pracovnikem uradu.

Valnd vétSina respondentll hodnoti celkovou
spokojenost se sluzbou na vybornou. Zcela kladné
byla hodnocena také komunikace s povéfenymi
pracovniky. Vtéto oblasti nezaznéla Zzadna
z odpovédi negativné &  prGmérné, vSechny
odpovédi byly pozitivni, znacici spokojenost.

2. Persondlni zajiSténi osobni asistence

Respondenti uvedli, Ze pracovnici organizace
ochotné vyhovi jejich pfanim a jsou dochvilni,
nespokojenost nevyjadfil zadny z respondentd.
V dotaznicich zaznéla podékovani a pochvala
k osobnim asistentkdAm a pracovnikim Centra
pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
0.p.s., detaSovaného pracovisté Bruntal.

3. Prdva vZivateld

Z vyjadreni respondentll bylo zjisténo, Ze osobni
asistentky zcela respektuji soukromi uzivateld,
jejich nazor a svobodnou volbu.

Témér vSichni respondenti se rovnéz citi
dostate¢né zapojeni do rozhodovani o pribéhu
poskytovanych  sluzeb. Jeden respondent
prostfednictvim dotazniku sdélil, Ze nema pocit
0 dostateéném  zapojeni  vlastni  osoby
do rozhodovani o praibéhu poskytovanych sluzeb.
Své vysvétleni uvedl vdaldich otevienych
otazkach.

4. Vlastni vyjadieni vZivatelt

Respondentim byl ponechan prostor na vyjadfeni
ke zplsobu a kvalité poskytovani sluzby, v ¢em vidi
nejvétsi pfinos sluzby, co jim naopak schazi
a prostor k vyjadreni podnétd, napadu
&i pfipominek. Ctyfi respondenti ponechali tento
prostor prazdny. Zbyli vyjadfili spokojenost
a podékovani za poskytnuté sluzby.

Touto cestou chceme podékovat vSem, kdo se
zucastnili dotaznikového Setieni!

Mgr. Terezie Kubikova
Sociélni pracovnice
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Centrum pro zdravotn€ postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

Frydek - Mistek

Kolarikova 653, 738 01 Frydek - Mistek
tel.: 558 431 889

Ohlédnuti za rokem 2021

1. Osobni asistence
Vroce 2021 wvyuZilo sluzbu

Osobni asistence celkem 16

é\_ klientd, kterym byly poskytnuty

] sluzby vrozsahu 4.337 hodin.
Oproti roku 2020 tak doslo, i vzhledem k ¢astému

odhlasovani sluzeb, k meziroénimu nardstu
poskytnutych hodin o cca 17 %.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivateld se sluzbou 0A

Anonymniho dotaznikového Setfeni spokojenosti
uzivateld se sluzbou OA vroce 2021 se celkem
Ucastnilo 5 stavajicich uzivateld osobni asistence.
Z Setfeni  vyplyva, ze vSech 5 wuzivatell je
s pribéhem asistence spokojeno, a Ze se jejich
prubéh Zzivota s nastupem OA zlepsil. Kladné byla
hodnocena také komunikace s povéfenymi
pracovniky. V zavéru dotazniku méli uzivatelé
prostor pro vyjadfeni vytek a vzkazd naSim
pracovnikim. V plném znéni je vyhodnoceni
vyvéSeno na nasténce detaSovaného pracovisté ve
Frydku — Mistku.

2. Poradna pro osoby se zdravotnim postiZenim
V roce 2021 se na naSi poradnu

/\ pro osoby se zdravotnim
&\‘ﬁ postizenim obratilo celkem 115
MN¥ AT klientd, kterym bylo celkem
poskytnuto 227 intervenci a 31
kontaktll. Poradenstvi vyuzivali nej¢astéji v oblasti
davek pro OZP, socialnich sluzeb a také v oblasti
dluhové problematiky. Poradenstvi bylo
poskytovano bez omezeni, za zvySenych
hygienickych opatfeni.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni
spokojenosti uZivateld s poradnou pro osoby
se zdravotnim postizenim

Dotaznikového Setfeni se celkem zu&astnilo 21
respondentl (14 zen, 7 muz(), ktefi v priibéhu roku
2021 wvyuzili sluzeb poradny pro OZP. Prfijem
dotazniku byl ukonéen k 31. 12. 2021. VétSina
respondentl byla z vékové kategorie 41-60 let, ktefi
nasi poradnu navstivili na zakladé doporuceni,
nebo si informace vyhledali na internetu. VSichni
respondenti uvedli, ze zde nasli takovou pomoc,
jakou o¢ekavali. Celkem 7 respondentl uvedlo, Ze
by jiz zvladlo si problém vyfeSit sam, 14
respondentd uvedlo, Ze by jiz védéli jak postupovat,
ale stale by potifebovali pomoc pracovnika. Celkové
byli s poskytnutym poradenstvim  spokojeni
a hodnotili ji kladné.

3. Socidlné aktivizatni Cinnosti

Poslanim socialné aktivizacnich

o0 sluzeb pro osoby se zdravotnim

postizenim je podpora rozvijeni

7 ¥ —~  individualnich schopnosti

a dovednosti osob se zdravotnim

postizenim, vedouci k zaclenéni do spoleCnosti,

k smysluplnému naplnéni volného ¢€asu, k socialni

integraci a navazani novych vztahG a pratelstvi.

Na detaSovaném pracovisti ve Frydku — Mistku

poskytujeme tyto sluzby bezplatné prostfednictvim

krouZku Ergoterapie, Koralkovani a Jéga- cvieni
na zidlich, trénink paméti.

Terminy setkdni:

Jéga—cviéeni na zidli: kazdé pondéli 9:00 - 10:30
Ergoterapie: kazdé druhé utery 8:30 — 11:30
Koralkovani: kazdé druhé utery 12:30 — 15:30

Pfesné terminy najdete na nasich internetovych
strankach www.czp-msk.cz v planu akci klubovny
ve Frydku — Mistku na rok 2022, a také na naSich
facebookovych strankach.

Gabriela Wittichova, DiS.
Socialni pracovnice
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Centrum pro zdravotn€ postizené Moravskoslezského kraje o.p.s.

Detasované pracovisté

NOVY JICIN

Sokolovskd 9, 741 01 Novy Ji¢in
tel.: 556 709 403

Novela zdkona o nemocenském pojisténi

Od 1. 1. 2022 vstoupila v platnost novela zakona
0 nemocenském pojisténi. Jedna se predevsim
o0 podminky dlouhodobého oSetfovného,
oSetfovného a prodlouZila se doba pro ¢erpani tzv.
otcovske.

Davka dlouhodobého oSetfovného umoznuje
ob&anlim zlstat doma v situaci, kdy budou pecovat
o Clena rodiny, u kterého oSetfujici lékaf
zdravotnického zafizeni poskytujiciho [Uzkovou
péci (zpravidla nemocnice) rozhodl, Ze jeho
zdravotni  stav  potfebuje po  propusténi
z hospitalizace domaci celodenni péci. Do konce
roku 2021 musel nemocny v zafizeni byt minimainé
7 dni. Od ledna 2022 vznikl narok na dlouhodobé
oSetfovné v situaci, kdy nemocny pobyval v zafizeni
IiZzkové péce alespon Ctyfi kalendarni dny, pficemz
se pocita i den prijeti a propusténi ze zarizeni.
U nevylécitelné nemocnych podminka
hospitalizace pro poskytnuti  dlouhodobého
oSetfovného odpada uplné v pfipadé, Ze je mozna
domaci péce. Jedna se predevsSim o osoby, které
jsou v nevyléditelném stavu se Spatnou vyhlidkou
a potfebou paliativni péce. Podani Zadosti bylo
do konce roku 2021 nutné podat v den ukonceni
hospitalizace. Od nového roku maji ob&ané na
podani zadosti ¢as 8 dnl po skonceni
hospitalizace.

Kratkodobé oSetfovné se nové nebude vztahovat
jen na osoby, které Ziji v jedné domacnosti.
O oSetfovné mohou nyni zazadat i blizci pfibuzni,
ktefi se o nemocného staraji, ale nebydli s nim
(rodiCe, prarodi¢e, déti, vnoucCata, sourozenci,
manzelé, registrovani partnefi, rodiCe manzeld,
apod.).

Otcovska dovolena neboli otcovska poporodni péce
je davka ze systému nemocenského pojisténi, kdy
Cerstvi tatinkové mohou v obdobi prvnich 6 tydnu
ode dne narozeni ditéte pomoci matce s péci
o potomka. Od ledna 2022 se tzv. otcovska zvysuje
z jednoho tydne na dva tydny. V pfipadé, Zze béhem

prvnich Sesti tydnd doSlo k hospitalizaci
novorozenéte, prodlouzi se obdobi, ve kterém
muze tato davka byt poskytovana, o dobu, kterou
stravilo v nemocnici.

Gabriela Wittichova, DiS. (Ob&anska poradna
Novy Ji¢in, kontaktni pracovisté Pfibor)

Kouzlo hudby

Ceskd zpévacka pani Heidi Jank( pochazi
7z rodného mésta Ostrava, ale mnozi ji znaji jako
moderatorku, muzikalovou zpévacku. Pro¢ Vam
Ctenarum o tom pisu? Ja jsem vibec necekala, Ze
ji osobné poznam a to diky uZivatelce, kterou
doprovazim na nakupy jako osobni asistentka
Centra pro zdravotné postizené v Novém Jiciné.
Pravé zpévacce pani Heidi Jank(, rodacce
z Ostravy se podaril krasny dobry skutek. Velice
rada prozradim v nasledujicich radcich.

ZpévacCka zahajovala otevieni nového obchodu
v Novém Ji¢iné a svym pfijemnym vystupovénim
vykouzlila velky usmév ve tvéfi mladé slecny.
Atmosféra pfi béZném nakupovani se razem
zménila, jak mavnutim kouzelného proutku. Zaznél
hlas zpévacky Heidi Janku a uZivatelka oZila radosti
v invalidnim elektrickém voziku, spokojené kyvala
hlavou do rytmu a téz i rukami. UZily jsme si obé
necekané radostny koncert v dobé, kdy téchto
mozZnosti je omezené mnoZstvi, proto maji
pro kazdého velkou cenu. ZpévacCka pani Heidi
Janku se vyfotila s nad$enou fanynkou a darovala ji
podpisovou kartu s podpisem na pamatku.

Snéhuléci venku pasobili strnule, ale kdyby k nim
napriklad dolehl hlas zpévacky pani Heidi Janka,
tfeba by pohybem tane¢nim mnohé prekvapili.

Pavlina Prosova, osobni asistentka
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Necekand individualni bezbhariérova
doprava (1BD)

V Centru pro zdravotné postiZzené pracuji s radosti
Jiz patym rokem. Pomaham lidem jak v osobni
asistenci (OA), tak v IBD. Chtéla bych se s vami
podélit o vyjimecné necekané dopravé :-)

Rano jsem prijela k domu klientky (obec mimo Novy
Ji¢in) a po snidani jsem se ji zeptala, kam dnes
pojedeme. Pani byla mile pfekvapena, Ze ma dnes
OA i s dopravou (zapomnéla si poznacit). Po chvili
mi sdélila, Ze pojedeme do NJ na poStu, vyridit
reklamaci vanocniho darku (pomohla jsem peclivé
zboZi zabalit v bali¢ek a spravné nadepsat adresy)
a okopirovat listiny.

Po kladném vyfizeni
na pos§té chtéla klientka
odvézt papiry ke své
lékarce. Jelikoz byl
mréz, tak pani chtéla
zustat v auté (hned
vedle budovy lIékare).
Na prani klientky jsem

odnesla pfislusné
papiry. Ze dveri vy$la
zdravotni sestra,

pfedala jsem ji listiny
pro  pani  doktorku
a zaroveli se mne
zeptala, zda je tu i klientka, Ze se potrebuje s ni
domluvit na o¢kovani proti Covidu (3. davka), které
meéla domluvené pres telefon (préala si co nejdrive,
ov8em bez data realizace). VySly jsme spolecné se
sestrou ven k autu, kde po domluvé s pani klientkou
doSlo po nezbytné nutném  "papirovani”
aZz k danému ockovani. Sestiicka byla velice mila
a ochotna. VSe probéhlo bez problému
ke spokojenosti klientky. Pani mi byla vdééna
za pomoc a s radosti jsme se odebraly na namésti,
kde jsme si daly spolecné lahodnou kavu. NaSe
klientka i timto dékuje za vstficnost a ochotu celému
tymu CZP NJ.

OA Martina P.s klientkou M. J.

Ohlédnuti za rokem 2021

Rok 2021 byl naro¢ny a piny zmén. A pravé z toho
ddvodu si zde dovolim vyjadfit své diky naSim
zaméstnanctm i nasim klientdm. Velmi Vam dékuiji
za vas vstficny pfistup a za to, jaci jste.

| diky tomu jsme ani v tak naroéném roce nepolevili
a dokazali naplnit ofekavani vSech naSich 42
klientd, s nimiz nase osobni asistentky stravily vice
nez 22 000 hodin. DalSich vice nez 300 hodin
vénovaly nase ffi fidiCky klientiim sluzby individualni
bezbariérové dopravy.

V ramci poradenstvi pro osoby se zdravotnim
postizenim nasSe detaSované pracovisté navstivilo
vice nez 200 klientd a bylo zapljcéeno 55
kompenzaénich pomtcek. Neutuchajici zajem

o0 sluzby obcCanské poradny pak dokazuje vice
nez 1000 klientq, jezZ ji v roce 2021 navstivili.

Ing. Alena Brstakova, vedouci pracovisté

Vénotni porada

Tak jako cely rok 2021, i tradi¢ni vano¢ni porada
byla spiSe netradicni. A to jak terminem konani, kdy
jsme se zorganizacnich davodd mohli potkat
az v lednu, tak i programem.

Vanocni porada je pro nas kazdoroCné jednou
z mala pfilezitosti, kdy se mizeme spole¢né setkat
a feSit pracovni, ale i nepracovni zalezitosti, a tak
se na ni obvykle v8ichni t&€Sime. Letos jsme si ji
zpestfili CZP kvizem a profesionalnim péveckym
vystoupenim nasi milé kolegyné pani Leony K. Pani
Leoné patfi nas velky dik.

N
65 Foion s

cu pracovisté

Kolektiv zaméstnan

Lacatek roku na DP NJ

Shodou okolnosti se zacatek roku na detaSovaném
pracovisti v Novém Ji¢iné nesl ve viru oslav. Hned
prvni den roku oslavila nase Sikovna a aktivni
klientka obdivuhodnych 92 let a prvni pracovni den
pak meéla naSe kolegyné tu cest poblahoprat
neméné milé pani klientce k jejim 91 narozeninam.

Jen par dni na to se delegace zastupct nasi
organizace vypravila poblahopfat nasi dlouholeté
klientce, pani Marii. Pani Marie slavila krasné 90
narozeniny a mezi gratulanty nechybél ani feditel
nasi organizace, pan Ing. Libor Schenk. Jednalo se
o milé setkani a za vstficné pfivitani a pohodovou
atmosféru vdé€ime synovi uzivatelky. Dékujeme.

Kolektiv zaméstnanct pracovisté
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Detasované pracovisté

OPAVA

Liptovska 21, 747 06 Opava
tel.: 5563 734 109

Ohlédnuti za rokem 2021

Poradna pro osoby se zdravotnim postiZenim

A Vroce 2021 se na nasi poradnu
E\‘ ?_‘ obrétilo 343 uzivateld, s nimiZ bylo
b zaznamenano 632 intervenci.
Vramci poradny bylo zajisténo

také 40 vypuUjcek kompenzaénich pomucek.

Osobni asistence
V roce 2021 vyuzilo sluzbu Osobni
[ é\_ asistence Opavsko celkem 65
_&Ns"  uzivatell, kterym byly poskytnuty
sluZzby v rozsahu 20 215 hodin, coz
je 03 % vice nez v roce 2021. | v této slozité dobe,
kdy mnoho uzivatel pozadalo o pferuseni sluzeb,
protoze se obavalo nakazy koronavirem, jsme
poskytovali a nadale poskytujeme naSe sluzby
bez omezeni.

Individudlni bezbariérova doprava

Vi 'V réamci sluzby osobni
Q/Jé,) — asistence byla poskytovana

také fakultativné individualni
bezbariérovda doprava, kterou vyuzivalo 33
uzivateld na celkem 450 jizd. Meziro¢ni pokles
0 12 % byl zpusoben uzavienim nékterych sluzeb,
které uzivatelé v pfedkovidové dobé navstévovali.

Vyhodnoceni dotaznikového Seffeni
spokojenosti uZivatelt se sluzbou OA

Cilem anonymniho dotaznikového
E\‘ Setfeni  bylo  zjisténi  miry
(J spokojenosti se sluzbou Osobni

asistence Opavsko a zjisténi
pripadnych podnétl ke zkvalitnéni sluzby.

V prosinci 2021 bylo osloveno s prosbou o ucast
na dotaznikovém Setifeni spokojenosti celkem 31
uzivatell dané sluzby. K mésici lednu 2021 bylo
navraceno 23 vyplnénych dotaznika, kdy
uzivatelim pfi vyplnéni pomahali také jejich
pfibuzni  ¢i  blizci.  Navratnost  dotaznik(
od respondentt Cinila 74 %.

Dotaznikové Setfeni se skladalo ze ¢ty tematickych
bloku:

1. Zajisténi osobni asistence

Respondenti uvedli, Ze se o existenci sluzby
dozvédéli predevSim na zakladé informaci
a doporu€eni od svych znamych nebo se o ni
docetli na webovych strankdch organizace
¢i zletak(. Valna vétSina respondentd hodnoti
celkovou spokojenost se sluzbou na vybornou.
Zcela kladné byla hodnocena také komunikace
s povérenymi pracovniky. V této oblasti nezaznéla
zadna z odpovédi negativné ¢i primérne, vSechny
odpovédi byly pozitivni, znacici spokojenost.

2. Persondlni zajiSténi osobni asistence

Respondenti shodné& wuvedli, Ze pracovnici
organizace ochotné vyhovi jejich pfanim a jsou
dochvilni,  nespokojenost  nevyjadfil  Zadny
z respondentu. V dotaznicich zaznéla podékovani
a pochvaly k osobnim asistentkam a pracovnikiim
organizace.

3. Prdva vZivateld

Z vyjadreni respondentd vyplyva, Ze osobni
asistentky zcela respektuji soukromi uzivatel(,
jejich nazor a svobodnou volbu. Kromé jednoho
respondenta, ktery by chtél vice pomoci
od asistentek na zahradce (nepatfi mezi Cinnosti
v soc. sluzbach), se vSichni respondenti citi
dostate¢né zapojeni do rozhodovani o pribéhu
poskytovanych sluzeb.

4. Vlastni vyjadieni vZivateld

V zavéru dotazniku dostali respondenti prostor také
ke vzkazim pro pracovniky organizace. VétSina
respondentl tento prostor vyuzila pro vyjadreni
spokojenosti a podékovani za poskytnuté sluzby,
néktefi podékovani rozvedli ke konkrétnim
asistentkam. Jmenovité byly pochvaleny pani
Foltysova, sle¢na Hrbacova, pani Hudeckova, pani
Tomasova, Bc. Richtarova, pani VIEkova a pani
Cholevova. UZivatelé vyzdvihli mimo jiné osobni
pFistup a dulezZitost prace osobnich asistentek nejen
pro samotného uzivatele, ale také pro jeho pecujici
rodinné pfisludniky.

Dékujeme vSem, ktefi se zuCastnili dotaznikového
Setfeni, za jejich pozitivni zpétnou vazbu.

Bc. Dagmar Slaninova
Vedouci detasovaného pracovisté
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Detasované pracovisté

OSTRAVA

Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
tel.: 596 115 318

Ohlédnuti za rokem 2021

Osobni asistence
Rok 2021 byl pro mnohé obtizny
kvali stale trvajici pandemii
b koronaviru. |pfes to osobni
asistenci vyuZilo vroce 2021

celkem 73 uzivateli, dohromady byly tyto sluzby
poskytnuty v rozsahu 23 506 hodin.

Fakultativni  sluzbu individualni bezbariérove
dopravy zajistujeme vozidly Skoda Fabia a Citroen
Berlingo, v roce 2021 tuto sluzbu vyuzilo celkem 31
osob v rozsahu 3 813 km.

Poradna pro osoby se zdravotnim postiZenim
V roce 2021 se na poradnu
/\ pro osoby se zdravotnim
E\‘?_J postizenim obratilo celkem 169
b osob, s nimiz bylo zaznamenano
celkem 702 intervenci. Podafilo

se nam umistit 6 klientt poradny do zaméstnani.

Poradenstvi probihalo nejCastéji ambulantné
v poradenské mistnosti v sidle na$i organizace,
dale také terénni  formou, telefonicky
a prostfednictvim elektronické posty. Tuto sluzbu
vyuzivali nejen osoby se zdravotnim postiZzenim
a seniofi, ale také jejich rodinni pfislusnici
Ci opatrovnici.

Pjcovna kompenzatnich pomicek

/\ Pracovisté v Ostravé umoznuje

zapUjceni kompenzacnich
% pomcek.
K dispozici jsou:

e francouzské hole,

e choditka,
e invalidni voziky,
e zvedaky,

e antidekubitni matrace,

e vanova sedacka,

e klozetové kfeslo.
Kompenzaéni pom(icka je zpravidla zapujéovana
na urCitou dobu, kdy si uZivatel vyzkousi, zda mu

vyhovuje. Poté ma moznost si stejnou nebo
obdobnou pomucku zakoupit.

Vice informaci o kompenzacnich pomuckach
a cenik pUjéovného najdete na www.czp-msk.cz
v sekci kompenzacéni pomulcky nebo na tel.: 596
115 318 Ci e-mailu asistenceov@czp-msk.cz.

Poradna pro osoby se zdravotnim
postiZzenim

e

navstivit Poradnu pro osoby se

é\_?‘ zdravotnim postizenim. Socialni

——— poradenstvi u nas nabizime
v téchto oblastech:

Na ostravském pracovisti mGzete

e davky pro osoby se zdravotnim postizenim
(pfispévek  na  mobilitu,  pfispévek
na zvlastni pomucku, prikaz osoby se
zdravotnim postizenim),

e systém socidlnich sluzeb a zakon
o socialnich sluzbach (pfispévek na péci),

e pomoc vhmotné nouzi (pfispévek
na Zivobyti, doplatek na bydleni,
mimoradna okamzita pomoc),

e poradenstvi v oblasti
svépravnosti,

e pracovni poradenstvi (pomoc se sepsanim
Zivotopisu a motiva&niho dopisu),

e invalidni ddchody (pomoc pfi vyfizovani
naroku na invalidni dichod),

e pomoc pfi vybéru vhodné kompenzacni
pomucky.

omezeni

Prispévek nasi klientky

Pani Lucie je naSi klientkou
E\‘ od konce roku 2020.
b Za tu dobu poznala jiz nékolik

nasich osobnich asistentek,
v€etné Marie, se kterou sepsala poutavy rozhovor
do Casopisu.

Vice v uryvku:
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Marie, Panem polibend

Ano, to by se dalo fict o pomérné nenapadné,
drobné a tiché mladé divce, sle¢n& Marii Cizové,
kterou jsem méla tu Cest poznat. Jsem jednou
z klientek ostravské pobocky Centra pro zdravotné
postizené Moravskoslezského kraje, kde sleCna
Maru$ka pracuje jako osobni asistentka. Jsem s jeji
praci velmi spokojena, ocenuji jeji vlidnost,
laskavost a také ,touhu” po tom, aby byl klient
spokojen s jejimi sluzbami. Je skromna a rozhodné
nema zapotfebi upoutavat nasebe pozornost
ostatnich tfeba vyraznym li¢enim nebo pfehnanou
gestikulaci atd., jak je tomu €asto u jinych mladych
zen.

Je ji pouhych 21
let. Vim, ze neni
slusné uvadét
vék Zeny, ale
v tomto pfipadé
ho chci zamérné
zdlraznit. Pro¢?

Protoze v tak
mladém véku se
rozhodla
pomahat
potfebnym -
nemocnym,
postizenym
nebo starym
a osameélym
lidem.

|

Nejenze pracuje jako osobni asistentka v Centru
pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje
(dale CZP MSK), ale i v Charité Odry, kde se také
vénuje potiebnym.

PoloZila jsem ji nékolik otazek:

Od kolika let pracujete v centru a od kolika
v charité?

Zacala bych nejprve charitou, kde pracuji o néco
déle nez v centru. Do charity jsem nastoupila v fijnu
2020 na pozici peCovatelky, a to predevSim
na svatky a vikendy. Byla jsem touto praci naprosto
nepolibend, pfesto jsem po prvnim dnu, kdy jsem
se v podstaté Sla jen podivat, co vSechno obnasi,
védéla, Ze je to prace, ktera mé bude bavit.
A nespletla jsem se.

Samoziejmé nezastiram, zZe zacCatky pro mé byly
téZké. Holka s gymplem bez praxe a najednou
prace v socialnich sluzbach? Kazdy zacatek je
téZky. Diky vSem, ktefi mi byli oporou. PfedevSim
holkdm pelovatelkdm v Charité Odry, které se
mnou mély a dodnes maji obrovskou trpélivost,
kdyZ néco nevim a musim se doptavat. Stejné jako
ji maji klienti, u kterych jsem se bala, Ze jim
pfi polohovani ublizim, ale spole€¢né jsme to zvladli.

V ostravské pobo¢ce CZP MSK pracuji od bifezna
2021. Po zkuSenostech z Charity Odry jsem védéla,
Ze mé misto, a srdce pfedevsim, je v socialnich
sluzbach. SnaZzila jsem se tedy najit néco, kde bych
mohla pracovat i pfes tyden a nejlépe v Ostrave,
abych to méla blizko Skoly a mohla kombinovat
studijni rozvrh s pracovnim. Povedlo se! Dodnes
jsem za to velmi vdécna, i kdyz obCas to je
kombinace naro¢na.

V centru byly zaCatky o néco jednodus$si, jelikoz uz
jsem nabrala urcité zkuSenosti z Charity Odry,
pfesto byla spousta vé&ci jina. OvSem Klienti byli
a stale jsou moc hodni a trpélivi. Ano, stéle se mam
hodné&, co utit, ale na kazdou novou zkuSenost, byt
i Spatnou, se té&Sim, protoZe to je to, co Clovéka
v zZivoté posouva dal.

Jak vychazite s klienty? Jsou néktefi naroc¢ni?

Véfim, Ze mé klienti maji radi alespori z poloviny,
tak jako ja je. Zatim jsem neméla s zadnym z nich
problém. Nedoslo ani k néjakému vétsimu konfliktu.
Jednou vim, Ze pani vadil muj pracovni postup, ale
nechtéla slyset odivodnéni, pro¢ takhle postupuiji.
Mrzelo mé to, ale byt se snazim, neni nékdy v mych
silach vyhovét vSem. Bez nadsazky mohu fict, Zze
vSechny klienty, o které se staram, mam rada.
Nerozli8uji, zda je to klient z charity nebo z centra,
to je mi Uplné jedno, vzdy pro né&j udélam, co je
vmych silach a na co mam kompetence
a schopnosti.

Takze nelitujete, ze jste se rozhodla pro tuto
praci?

Rozhodla jsem se pro ni po nastupu do prvniho
roCniku vysoké skoly, a to diky oboru, ktery studuiji.
Bylo to uz v ,dobé& covidové®, ktera trva dodnes.
Néktefi moji spoluzaci byli povolani na pracovni
povinnost, ale mé& napadla vlastni iniciativa — sama
jsem napsala pani vedouci v Charité Odry a pak
nasledovalo CZP MSK. Tuto praci délam proto, ze
mé& bavi — bavi mé byt uzZite€na, pomahat, tedy
doufam, Ze moje péce je pomoc. Tato prace mé
moc napliuje a neumim si vibec predstavit, Ze
bych ji délat neméla, Ze bych neméla byt v kontaktu
s klienty. Jsem za tuto praci vdécna.

A co Vase zajmy, mate na né vibec ¢as?

Mou velkou zalibou je tanec, od prvni tfidy jsem se
vénovala baletu. Nyni uz tancuji jen pfilezitostné
a pro vlastni potéSeni na plesech a oslavach, ob&as
doma v pokoiji, je to krasny relax po naroéném dni.
Kdyz vyjde c&as, rada chodim béhat se psem
a v zimé lyzuji. AZ se covidova situace uklidni, rada
bych se znovu podivala do Alp. Taky mé bavi Ceska
literatura.

Rozhovor uskuteénila: Lucie Blazkova, klientka

Ing. Michaela Kitova
Vedouci detaSovaného pracovisté
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PORADNA

Co se méni v roce 20227 Novinky
Ministerstva prace a socidlnich véci

Novy rok pfinasi fadu zmén v oblasti
prace a socialnich véci. Jedna se
napfiklad o zvySeni minimalni mzdy,
valorizaci dlchod(, pomoc v hmotné
nouzi a fadu novelizaci zakon(.

Vy33i dichody

V pfistim roce porostou vSechny vyplacené
dlchody. Zakladni vyméra dlchodl se zvySi
0 350 K& na 3 900 K¢, procentni vymé&ra vzroste
01,3 %. Nad ramec =zakonné valorizace se
dlchody vSem zvysi o 300 K&. ZvySovani procentni
vymeéry o pevnhou cCastku je vyhodné predevsim
pro osoby s niz§imi ddchody.

Primérny starobni diichod vyplaceny v lednu 2022
by mél &init 16 274 K¢é. Diky valorizaci jde tedy
o zvySeni priblizné o 805 K¢.

Doplatky valorizace

Pravidla pro valorizaci dlichod(l se od roku 2022
meéni také v tom sméru, Ze zakladni vyméry
a procentni vyméry vyplacenych ddchodl se
zvysuji od 1. ledna kalendarniho roku, ve kterém
dochazi ke zvyseni, a nikoliv az od splatky dichodu
splatné v lednu, jako tomu je do konce roku 2021.

CSSZ vyplaci dichody v pravidelnych mésiénich
Ihatach na obdobi, které zacina dnem splatnosti
(napfiklad od 16. ledna do 15. unora atd.) nikoli
na bézny kalendaini mésic jako ostatni organy
socialniho  zabezpec€eni vyplacejici  dlchody
prislusnikim ozbrojenych sil, vyplati proto spolu
s lednovou splatkou duchodu rovnéz tzv. doplatek
valorizace, ktery bude tvofen ¢astkou zvyseni
dlchodu nalezejiciho za obdobi od 1. ledna 2022
do dne predchazejiciho dni splatnosti dichodu
(v pfikladu do 15. ledna) tak, aby bylo zvySenim
dlchodl pokryto i obdobi od 1. ledna 2022.

Vy$3i minimdlni mzda

Od 1. ledna 2022 se bude zvySovat také minimalni
mzda a to o 1 000 KE na 16 200 K& za mésic
pro zaméstnance se stanovenou tydenni pracovni

dobou 40 hodin. Minimalni hodinova mzda vzroste
z 90,50 K¢ na 96,40 Kc¢.

zaruéeneé mzdy. Ty stanovuji
cenu prace odstupfiované podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti. Jedna se
0 mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci maji
podle narok pfi tydenni pracovni dobé
40 hodin. Nejniz8i urovné zaru€ené mzdy plati

pro zaméstnance, jejichz mzdy nejsou
sjednany v kolektivnich smlouvach
a u zameéstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé.

Typy prace se zafazuji do 8 skupin a pro kazdou
znich je stanovena pfislusna
uroven zaruCené mzdy.

mzdy navysi i prijmy statu. Na socialnim pojisténi
by se mélo vybrat o 0,97 mid. K¢ vice nez letos,
prijmy ze zdravotniho pojisténi by se mohly zvysit
o zhruba 0,36 mld. K¢.

Dle dostupnych udaji lze predpokladat zvySeni
rocnich  mzdovych nakladd zaméstnavatell
v podnikatelské sféfe o cca 5,69 mid. K&,
v nepodnikatelské sféfe o zhruba 0,37 mld. K&.

Vy$Si platy

Od 1. ledna 2022 dochazi k valorizaci platovych
tarifi zaméstnancUl ve vefejnych sluzbach a spravé
a statnich zaméstnancu, a to nasledovné:

1. stupnice — zaméstnanci jinde neuvedeni —
nevalorizuje se, platové tarify z(stavaji na urovni let
2020 a 2021;

2. stupnice — socialni pracovnici a pracovnici
v socialnich sluzbach — o 700K¢;

3. stupnice — nelékafisti zdravotnicti pracovnici — 2.
az 7. platova tfida o 700 K¢, 8. az 15. platova tfida
06 %;

4. stupnice — lékafi a zubni lékafi — 0 6 %;

5. stupnice — pedagogicti pracovnici v regionalnim
Skolstvi — 0 2 %.

Imény v oblasti nepojistnych socidlnich davek

Prispévek na péci

E)

Urad prace CR

Od ledna 2022 nebude mit
na vysi pfispévku na pédci vliv,
jaky typ péce osoba ve stupni
zavislosti lll nebo IV vyuziva.

Dosud nalezi osobam ve stupni
zavislosti lll a 1V, vyuzivajicim pobytové socialni
sluzby, détsky domov, nebo specialni zdravotnicke
zafizeni hospicového typu, niz8i ¢astka nez tém,
kterym péci a pomoc poskytuje neformalni pecujici
nebo terénni ¢i ambulantni socialni sluzba.

0d ledna 2022 ini vy3e prispévku na péi:

13 900 K¢ u déti ve stupni zavislosti lll

12 800 K¢ u dospélych ve stupni zavislosti lll
19 200 K¢ u déti a dospélych ve stupni
zavislosti IV

Castky prispévku na pééi  budou

automaticky, bez zadosti.

upraveny
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Prispévek na zvlastni pomdcku

Mezi t&émi, kterym stat pomaha s pofizenim vozidla,
se nové vyslovné objevi osoby s poruchou
autistického spektra. AZ 200 000 K& (dle pfijmu)
ziskaji osoby s autistickou poruchou s té&zkym
funkénim postizenim, s opakovanymi zavaznymi
a objektivné prokazanymi projevy autoagrese nebo
heteroagrese, které pretrvavaji i pfes zavedenou
IéCbu. Prispévek na zvlastni pomicku (napf.
na pofizeni schodistové ploSiny, stropniho
zvedaciho systému) ziskaji nové osoby s tézkou
demenci. Dosud jim tato pomoc nebyla
poskytovana. Také se zjednoduSuji a zpresfiu;ji
nékteré postupy a fizeni. Déje se tak nejen
u pfispévku na zvlastni pomucku, ale i u pfispévku
na mobilitu, u kterého se zjednoduSuje postup
pfi zastaveni a obnoveni vyplaty pfispévku
z davodu hospitalizace.

Prikaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby s ur€itym dlouhodobé nepfiznivym
zdravotnim stavem trvalého charakteru budou mit
narok na prukaz osoby se zdravotnim postizenim
bez Casového omezeni. Platnost priukazu -
plastové karty — bude i nadale omezena. Pokud
skonéi osobé s trvalym narokem na prikaz osoby
se zdravotnim postiZzenim platnost plastové karty,
nebude znovu hodnocen jeji  zdravotni
stav, jen se vydéa plastova karta nova. DalSi
novinkou je, Ze krajské pobocky Ufadu prace
Ceské republiky budou 90 dni pfed koncem
platnosti plastové karty pisemné informovat jejiho
drzitele o této skute€nosti.

Prispévek na bydleni

V ramci pfispévku na bydleni hraji kliCovou roli
takzvané normativni naklady na bydleni, které jsou
dané zakonem. Jsou to primérné naklady
na primérny byt se zohlednénim velikosti
domacnosti a obce. Z nich se pak odvozuje vySe
pfispévku na bydleni, ktery lze poskytnout. Tak,
jako kazdy rok, se =zvySuji Castky, které se
zapoditavaji jako normativni naklady na bydleni
i Castky za pevna paliva, pro stanoveni naroku
a vySe pfispévku na bydleni.

Hmotnd nouze

Na zakladé poslanecké inciativy byl novelizovan
zakon o pomoci v hmotné nouzi. S ucinnosti
od ledna 2022 tak budou moci Ufady prace CR
na zakladé oznameni obce s rozSifenou plsobnosti
provadét srazky z davek — pfispévek na Zivobyti
a doplatek na bydleni, na dhradu nezaplacenych
pokut za prestupky proti vefejnému pofadku, proti
ob&anskému souziti a proti majetku. Stejné budou
postupovat v pfipadé nepfihlaseni ditéte k zapisu
k povinné Skolni dochazce a v pfipadé zanedbavani
péce o povinnou Skolni dochazku zaka, nebo také
u osob, které nezaplatili pokutu za poruseni obecni
vyhlasky, jez stanovi podminky pro pofadani

sportovnich a kulturnich akgi. 0] sréivkéch
po oznameni budou rozhodovat Ufady prace CR.

Nemocenské pojisténi

Redukéni  hranice pro  upravu denniho
vyméfovaciho zakladu, ktery slouzi pro vypocet
vySe davek nemocenského pojisténi, se pro rok
2022 zvysuji takto:

e prvni redukéni hranice na 1 298 K¢,
e druha redukéni hranice na 1 946 K¢,
e ftfeti redukéni hranice na 3 892 K¢.

Otcovskd

Od 1. 1. 2022 se prodlouzila podptr¢i doba (doba
poskytovani davky) z jednoho tydne na dva tydny.
Prodluzuje se obdobi, v némz muze byt otcovska
poskytovana, v pfipadé, kdy bylo dité
hospitalizovano v obdobi prvnich 6 tydnu Zivota,
o dobu hospitalizace.

O%effovné

Od 1. 1. 2022 se jiz nevyzaduje podminka souziti
ve spoleCné domacnosti u nékterych blizkych
pfibuznych. Podminka souziti v domacnosti se
nevyzaduje u pfibuznych v linii pfimé.

Dlouhodohé o3etfovné

Dochazi ke zkraceni doby pobytu v zafizeni lGzkové
péce jako podminky naroku na davku ze 7 na 4
kalendafni dny. Rusi se podminka hospitalizace pro
poskytnuti dlouhodobého oSetfovného v pfipadé
péce o osobu v inkurabilnim (nevylécitelném) stavu.

Novela zdkona o zaméstnanosti

Novela zakona zavadi pfispévek v dobé Castecné
prace, poskytovany zaméstnavateli za ucelem
udrZeni Urovné zaméstnanosti pfi spinéni zakonem
stanovenych podminek po dobu stanovenou
nafizenim vlady. Pfispévek bude mozné poskytovat
pfi spInéni zdkonem stanovenych podminek pouze
za predpokladu, ze  dosavadni uroven
zameéstnanosti bude ohrozena. Cilem je udrzeni
urovné zaméstnanosti. Na zakladé pfislusného
narizeni vlady tedy dojde k aktivaci poskytovani
prispévku v dobé CasteCné prace. Novela ma
délenou ucinnost — 1. Eervence 2021, 1. ledna 2022
a 1. Cervence 2022.

\% souvislosti s novelou zakona
0 zaméstnanosti, provedenou v roce 2021 zakonem
€. 248/2021 Sb., vyvstane pro zaméstnavatele od 1.
dubna 2022 nova povinnost zakotvena v zakoné
0 nemocenském pojisténi - v rdmci oznameni o dni
skon&eni doby zaméstnani se zaméstnancem vUci
OSSZ bude zaméstnavatel muset uvadét take
udaje potiebné pro pfiznani a poskytovani podpory
v nezaméstnanosti (podle § 42 odst. 3 zakona
o zaméstnanosti), tyka-li se toto oznameni
zaméstnanych osob.
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Noveé tak v souvislosti s touto zménou bude ufad
prace na zakladé opravnéni zakotveného v zakoné
o zaméstnanosti moci ziskavat udaje rozhodné
pro pfiznani a poskytovani podpory
v nezaméstnanosti z informacnich systému
vedenych Ceskou spravou socialniho zabezped&eni
podle zakona o nemocenském pojisténi. Timto
dojde k vyraznému odbfemenéni uchazece
o zaméstnani a zrychleni procesu rozhodovani
o pfiznani podpory v nezaméstnanosti.

V reakci na vyrazné zmény hospodaiské situace,
které pfimo souvisely se Sifenim nakazy COVID-19
v Ceské republice a mély negativni dopad na trh
prace a také v navaznosti na zvySeni minimalni
mzdy, je s uU€innosti od 1. dubna 2022, tedy jiz
pro 1. kalendarni Ctvrtleti roku 2022, navrhovano
navyseni maximalni ¢astky pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace podle § 78a odst. 17
zdkona o zaméstnanosti, a to ve dvou variantach:
varianta | - 14 200 K& (zvyseni o 600 K&) nebo
na 14 600 K& (zvy3eni o 1 000 K¢&) — varianta II.
Navrhované opatfeni ma zabranit nezadoucimu
shizovani zaméstnanosti osob se zdravotnim
postizenim, které maji ztizenou moznost uplatnéni
na trhu prace.

Ve  vztahu k  problematice  nelegalniho
zameéstnavani se predpoklada predlozeni navrhu
na legislativni Upravu dosavadni definice nelegalni
prace zakotvenou v zakoné o zaméstnanosti. Nova
pravidla sméfujici k vyS3i bezpec€nosti prace
s takzvanymi vyhrazenymi technickymi zafizenimi,
jsou zminéna vyse, v oddile pracovnépravni oblasti.

Zdroj: mpsv.cz

Vlada zp¥istupnila pFispgvek na bydleni,
vice lidi také dosdhne na okamZitou
pomoc s plathami za energie

Vlada schvdélila novelu
zakona o statni socialni
podpofe, ktera umozni,
aby vice lidi dosahlo
na pfispévek na bydleni
a mohlo ho vyuzit
i na uhradu vysSich faktur
za energie. Vedle toho metodicky pokyn MPSV
zaroven zpfistupni vétSimu okruhu domacnosti
i dalSi davku - tzv. mimofadnou okamzitou pomoc.

Enormni rast cen elektrické energie a zemniho

plynu zasahl stovky tisic domacnosti, které
nedobrovolné skonéily v rezimu dodavateld
posledni instalace. Dotkne se vSak také

domacnosti, kterym konéi fixace smluv nebo ji
viubec nemély. Vlada proto pfipravila sadu
adresnych opatteni, ktera umozni Cerpani pomoci
pfimo k postizenym rodinam. Hlavnim cilem je
pomoci rychle a efektivné tém nejohrozengjSim
domacnostem.

,Vlada schvalila bleskovou pomoc pro domacnosti
ohroZené energetickou chudobou. Na pfispévek
na bydleni dosahne vice lidi, ktefi maji potize
S vysokymi cenami energii. A také zmékcujeme
podminky pro Cerpani mimoradné okamZzité
pomoci,“ uvedl ministr prace a socialnich véci
Marian Jure¢ka (KDU-CSL).

Zakon o statni socialni podpofe, o némz dnes viada
jednala, zvysSuje tzv. normativni naklady, které jsou
vedle pfijmd domacnosti rozhodujicim faktorem
pro narok na prispévek na bydleni.

,Normativy jsme navySili tak, aby odpovidaly
aktualnimu narastu cen energii. Jsme pfipraveni
v prubéhu roku 2022 operativné reagovat na to,
pokud by tyto naristy pokracovaly,” upfesfiuje
Marian JureCka. Pomoc bude podle né&j adresna
a stat bude schopen pomoci vSem, ktefi se
dostanou do finanénich problém(i v souvislosti se
situaci na trhu s energiemi.

,Vyzyvame v8echny, ktefi se dostali do potizi
v souvislosti s vysokymi cenami za energie, aby si
sehnali informace, kontaktovali pobocky Uradu
prace a pozadali o pomoc,“ doplnil ministr.

Mimorddnd okamZitd pomoc

Mimofadna okamzitd pomoc by méla sméfovat
do domacnosti, které se kvlli uhradé vysokych
nakladli dostaly do hmotné nouze. Umi pomoci
s jednorazovou uhradou nedoplatk(i, pFipadné
s jinymi nutnymi vydaji, na které domacnostem
po uhradé nezbyvaji vlastni finan¢ni prostfedky,
existuje totiz vice druhu této jednorazové davky.

Specifickym druhem mimofadné okamzité pomoci
je pomoc s nedoplatkem na vyuétovani DPI, u niz
je zakladnim predpokladem, Ze domacnost pfesla
na standardni produkt a ma k dispozici vyuctovani
za obdobi v rezimu DPI. V tomto pfipadé Ize
pozadat na ufadu prace o pomoc prostfednictvim
pravé této davky MOP - vyucétovani DPI.

Domacnostem, které uz po zaplaceni vysokych
zaloh na energie nemaji dostate¢né vysoky
disponibilni pfijem na uhradu jiného nezbytného
vydaje (najem, zimni obleCeni apod.) by pak méla
pomoci MOP jednorazovy vydaj nebo MOP socialni
vylouceni.

JFakt, Ze se domacnosti ocitly v reZimu dodavatelti
posledni instance, nebyl dany primarné jejich
chybou. Vlada proto chce zajistit pomoc
domacnostem, které nemaji dost prostredku
na zaplaceni vysokych zaloh za elektfinu nebo plyn.
Usilovné pracujeme s jednotlivymi DPI, aby
souc¢asné domacnosti neskoncily v zimnim obdobi
bez tepla a svétla. Soulasné si cenim prace
zaméstnanct DPI, ktefi museli b&éhem kratké doby
oslovit stovky tisic domacnosti,“ dodava Marian
Jurecka.

Zdroj: mpsv.cz
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Lasady predepisovani absorptnich
pomicek pro inkontinentni pacienty

r ‘,‘f ‘.\\“‘“‘——f—'
# —~ 0 Absorpcni
: ATES i B k
AW pOMUCRY
Zdravotnické prostfedky absorpc¢ni

pro inkontinentni pacienty pfedepisuje smluvni
IékaF pojistovny odbornosti GER (geriatrie), GYN
(gynekologie), CHI (chirurgie), NEF (nefrologie),
NEU (neurologie), PED (pediatrie), PRL (prakticky
Iékar), URN (urolog) na Poukaz.

Noveé pak od 1. 1. 2022 i odbornosti SDP (sestra
v doméaci péci) a SLO (sestra v IékaFskych
oborech). Odbornost souvisi s konkrétnim typem
zdravotni pomUcky. Narok na predpis vznika
pfi splnéni indikaci od 3 let véku pojisténce pouze
pfi prokazané patologické inkontinenci.

Odborny |ékaF je povinen pisemné informovat
praktického lékafe, vjehoz péci je inkontinentni
pojisténec, o provedeném vySetieni a jeho
vysledcich, v pfipadé preskripce pomlcek i o ZP
a jejich mnozstvi, které pojisténci pfedepsal.

ZP absorpéni pro inkontinentni pacienty mohou byt
predepsany na Poukaz nejvySe na dobu 3 mésicu
(tzZv. maximalni preskripce). Tato maximalni
preskripce je mozna pouze u pacientl se
stabilizovanou inkontinenci, u kterych je pfedpoklad
ucelného vyuziti celého mnozstvi pfedepsanych
ZP.

Indikaci pro pfedpis absorpnich ZP je
inkontinence, kterd je délena do tfi stupid dle
zavaznosti postiZeni:

e |. stupein — mimovolni unik moc¢i nad 50 ml
do 100 ml (v&etné) v pribéhu 24 hodin

e |l stupen — mimovolni unik moci nad 100
ml do 200 ml (v¢etné) v pribéhu 24 hodin
+ fekalni inkontinence

e lll. stupern — mimovolni tnik mo¢i nad 200
ml v pribéhu 24 hodin + smiSena
inkontinence

Z prostfedkll vefejného zdravotniho pojisténi je
pojistovnou vzdy hrazeno maximalné
150 kust/mésic, a to:

e u l. stupné& inkontinence nejvy3e do ¢astky
449,65 K&/mésic

e ull. stupné do celkové vySe 900,45 K&/mésic

e ulll. stupné do celkoveé vySe
1 699,70 K&/mésic.

Zasadni je spoluticast u pacientd s inkontinenci
I, II. i lll. stupné. Pro |. stupen plati spoluucast
ve vysi 15 %, v Il. stupni Cini vySe spoluucasti 5 %,

ve lll. stupni inkontinence tvofi spolutcast 2 %
z ceny prostfedku. U inkontinenénich podloZek plati
moznost &erpani pro inkontinentni ve lll. stupni se
spoluucasti 25 % z ceny.

Spoluucast pojisténce, tj. doplatky stanovené
zadkonem se vybiraji vzdy, a to jiz od prvniho
vydaného kusu. Neni tedy vZadném pfipadé
mozné napf. vydat pojisténci mensi mnozstvi kusd,
nez bylo Iékafem pfedepsano, a kompenzovat tim
vySi doplatku.

Na kone€nou cenu se v pfipadé spolulcasti
pojisténec a pojistovna az do vy€erpani pfipadného
limitu vzdy skladaji ve stanoveném pomeéru, kdy
zredlné ceny pojisténec zaplati svou spolutéast
a pojistovna zaplati zbytek. Jde tedy o pomér,
vjakém si mezi sebe rozpocitaji realnou cenu.
Pokud je spoluucast pojisténce 15 procent, je tfeba
od ceny baleni odelist 15 procent, to zaplati
pojisténec, a zbytek, 85 procent ceny baleni, zaplati
pojistovna (Cili slozi se v poméru 85/15). Pokud
spoluucast je 5 procent, je pomér 95/5,
u inkontinence lll. typu je pomér 98/2.

Plati ten limit, kterého pacient dosahne pfi Cerpani
téchto pomulcek dfive — budto finanéni, nebo
kusovy.

Zdroj: www.vzp.cz

ePoukaz aneb Cesta k jednodus3imu
vydeji zdravotnickych prostfedkd

V  poslednich tfech
- letech probéhla
.: v Ceské republice
— postupné de facto
uplna elektronizace
preskripce léCivych pfipravkl, spojena téz se
zavedenim  takzvaného Iékového zaznamu
pacienta. Této zméné se museli pfizplsobit nejen
lékari, ale zejména lékarny, které byly nezfidka
nuceny obstarat si potfebné technické vybaveni
a navyknout si na pouzivani nového systému.

ePOUKAZ

Nyni po eReceptu pfichazi dalsi novinka v podobé
takzvanych ePoukazl na zdravotnické prostfedky,
ktera se tentokrat kromé Iékaren dotkne téz vydejen
Ci  kupfikladu o¢nich optik. Takto se bude
pfedepisovat napf. terapeuticka kryti a obvazovy
material k oSetfeni a hojeni chronickych ran
Ci inkontinenéni, stomické a kompresivni
zdravotnické prostfedky.

Novy zakon o zdravotnickych prostfedcich pfinasi
téz dalsi zmény tykajici se predepisovani
zdravotnickych prostredkd. PouZitelnost
(uplatnitelnost) poukazu u vydejce nové bez ohledu
na jeho formu ¢ini 30 dnG od jeho vystaveni
(namisto plvodnich 90 dnd). Lékar stale mulze
stanovit jiny termin pouzitelnosti, zakon v3ak nyni
uréuje maximalni dobu jednoho roku od vystaveni.

Zdroj: www.helpnet.cz
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CzZP Moravskoslezského kraje o.p.s.

Sidlo: ul. Bieblova 2922/3, 702 00 Ostrava
Telefon/fax: +420 596 115 318
E-mail: czp.ustredi@czp-msk.cz
Internet: http://www.czp-msk.cz

1C: 265 93 548
N
= D
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. Jsme tu pro Vas:
\'Vrbno n. Pradédem™' Q. b{\,
Krnov
\ \ [~ i —J \
@)
\\ Bruntdl
9
Pribor
~ @ )| Frydek-Mistek
KopFivnice
Novy Jitin
DP Bruntal
Dr. E. Bene3e 1497/21, 792 01 Bruntdl o DP Ostrava
Tel.: 54 718 068 DP Novy Jicin Bieblova 3, 702 00 Ostrava
czp.bruntal @czp-msk.cz DP Opava Sokolovskd 9, 741 01 Novy lJitin Tel.: 596 115 318

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Stieda  8:00 —12:00, 13:00 — 16:30
Civrtek  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané)

Pracovisté Krnov

Moravskd 2, 794 01 Krnov
Tel.: 774 993 215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Utery  8:30 —12:00, 13:00 — 15:30

Pracovisté Vrbno p. Pradédem

NddraZni 389, na MU v piizemf
Tel.: 774 993215

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Civriek 12:30 - 14:30

(kaZdy 2. tivrtek v mésici)

Liptovska 21, 747 06 Opava 6
Tel.: 553 734 109
czp.opava@ czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)
Streda  8:00—12:00, 13:00 —16:00

Cvrtek 13:00 — 15:00
(jen pro objednané)

Pracovisté Kopfivnice
Stefdnikova 1163, t. dvefi 265
Tel.: 556 879 634

Obtanskd poradna

Pondgli  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

l'Jier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Civrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(ien pro objednané)

Tel.: 556 709 403
czp.novyjicin@czp-msk.cz

Obtanskd poradna

l]ier)" 9:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(jen pro objednané)

Stieda  9:00 —12:00, 13:00 —17:00

Civrtek  9:00 —12:00, 13:00 — 16:00

(jen pro objednané, externi sluzhy)

Poradna pro os. se zdrav. postizenim
Pondgli  8:00— 12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Utery  8:00—12:00, 13:00 —16:00
Ctvrtek  8:00—12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)

Pracovisté Pribor
Ndm. S. Freuda 19, 742 58 Pribor

Obtanskd poradna
Utery  9:00 —12:00 (bez objednéni)
13:00 — 16:00 (pro objednané)

zp.ostrava@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pondgli  8:00 —12:00, 13:00 —17:00
Utery  8:00 —12:00, 13:00 — 16:00
(ien pro objednané)
Streda  8:00 — 12:00, 13:00 — 16:00
Ciriek 13:00 — 15:00

(jen pro objednané)

DP Frydek — Mistek

Kolatfkova 2185, 738 01 Frydek-Mistek
Tel.: 558 431 889
azp.fm@czp-msk.cz

Poradna pro os. se zdrav. postiZenim
Pond&li  8:00 —12:00, 13:00 — 17:00
Utery 13:00 —15:00
(jen pro objednané)
Stieda  8:00—12:00, 13:00 — 15:00
Ciriek 8:00 — 12:00

(jen pro objednané)

Navstévni hodiny pracovist' Centra pro zdravotné postifené Moravskoslezského kraje o.p.s. platné od 1. 1. 2018



